
İş Yeri Eğitimi İle İlgili Bilinmesi  Gerekenler

1 ) İş yeri eğitimi yapılacak yeri öğrencinin bulması gerekmektedir. Veya okulumuzun protokol imzaladığı  

antlaşmalı olduğu firmalar ile de görüşülüp duruma göre karar verilmektedir .

2 ) İl dışında iş yeri eğitimi yapmak isteyen öğrencilerin firmanın  insan kaynakları , üretim müdürü veya insan 

kaynakları ile iletişim kurması gerekir . 

3 ) İş yeri eğitimi yapılacak firma ile ilgili , insan kaynakları veya firmadaki yetkili şahıs tarafından öğrenciye 

doğrudan sorular sorulabilmektedir . Bu soruları da öğrencinin kendisi cevaplaması gerekmektedir .

Örnek verilecek olursa ;

A ) İş yeri eğitimi nedir ? Biraz bahsedebilir misiniz ? ( İnsan kaynaklarına bölüm web sitemizde 

B ) İş yeri eğitimi programını neden bizimle değerlendirmek istiyorsunuz ?

C ) Daha öncesinde bu gibi bir programa dahil oldunuz mu ?

Vs. vs. sorular gelebilir . 



Öğrencilerin Dikkat Etmesi Gerekenler

4 ) Özellikle il dışında yaşayan , il dışında iş yeri eğitimi yapmak isteyen öğrenciler , iş yeri eğitimi yapacağı 

firmayı kendileri seçmeli ve gerekli evrakları zamanında hazır etmelidir . İş yeri yetkilisine veya insan 

kaynaklarına , iş yeri eğitiminin sıradan bir staj veya gönüllü çalışma programı olmadığı , okulla koordineli bir 

biçimde süreç – performans değerlendirmelerinin yapıldığı , bir mühendis gibi çalışma displinin olduğu bir 

program şeklinde anlatmalıdır . 

Örneğin ; 

Öğrencinin : ‘’ Lütfen ben gerçekten sizin firmanızı , yaptığınız ve yapacağınız işleri , otomotiv sektöründeki 

projelerinizi ilgiyle ve yakından takip ediyorum . İş yeri eğitimi programına sizinle devam etmek isterim . Bu 

konuda karalıyım . …. Gibi cümleler kurulmalıdır . 

5 ) İş yeri yetkilisinin ilk başta doldurması gereken evraklar bulunmaktadır . Durumun ciddiyeti , mail , telefon 

veya yüz yüze iletişimle gerekirse 50 kez söylenmelidir . Özellikle insan kaynakları , yurt içi – yurt dışı çalışan –

personel  , müşteri , stajer vb. yoğun bir gündemi birimdir . Tatlı dille özellikle yüzyüze görüşülmesi taraftarı 

olunup tüm süreçleri  , öğrencinin anlatması gerekmektedir . Öğrenci , işyeri yetkilisinin veya insan kaynaklarının 

bir şekilde aklında yer etmelidir . 



İş yeri eğitimi ile ilgili firmanın merak ettikleri , daha detaylı öğrenmek istediği şeyler olabilir . Bunun içinse öğrenci

, etm web sitesinde yer alan https://etm.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Is_Yeri_Egitimi bölümünden özellikle insan

kaynakları ve iş yeri yetkilisi için yeri eğitimi ile ilgili bilgilendirme sunumunu , iş yeri eğitimi uygulama usul ve

esasları , Form-7 ( iş yeri eğitimi genel bilgileri ) şeklinde bulunan bu 3 dosyayı yüz yüze sunabilir , elden teslim

edebilir veya internet aracılığıyla paylaşabilir. Hemen aşağıda bu formları gösteren görsel verilmiştir .

https://etm.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Is_Yeri_Egitimi


Evraklar ve Yapılması Gerekenler 

1 ) İş Yeri Eğitimi Protokolü : 

İlk olarak iş yeri eğitimi protokolü işletme yöneticisi ve öğrenci  tarafından imzalanacaktır. İşletme yöneticisi 

firmanın kaşesini vurmak zorundadır . Aksi  takdirde protokol geçersiz sayılır .  Firmada kaç tane endüstriyel tasarım 

mühendisi iş yeri eğitimi programı yapacaksa güz veya bahar yarıyılı iş yeri eğitimi yapılacak kişi sayısı formdaki 

verilen tabloya yazılacaktır . İş yeri adresi , iş yeri adı da bu formda yazılacaktır . Bu protokol , dekan tarafından da 

imzalanacağından , özellikle il dışında olanlar bu evrakları kargolayacağından Madede -1 ‘ in hemen altında bulunan 

tarih kısmı yazılmayacaktır . 

Hemen aşağıda örnek olarak verilmiş imzalanmamış ve imzalanmış protokol bulunmaktadır .



İmzalanmamış İş Yeri eğitimi Protokolü



İmzalanmış İş Yeri Eğitimi Protokol Örneği 



2 ) İş Yeri Eğitimi Kabul Formu
İş yeri eğitimi kabul formu , iki adet düzenlenecek olup 1 adet nüfus cüzdan fotokopisi de yanına eklenerek dekanlığa

teslim edilecektir . İki adetten biri staj defteri düzenlenirken rapora kapak ve onay sayfasından sonra konulacak diğeri

ise üniversitemize kargoyla ya da elden teslim olacak şekilde ilgili iş yeri eğitimi komisyonumuza teslim edilecektir .

Bu formlarda da diğer formlarda olduğu gibi kaşe ve imza bulunması gerekmektedir .

Hemen aşağıda bir adet imzalanmamış ve imzalanmış kabul formu bulunmaktadır .



İmzalanmamış ve İmzalanmış İş Yeri Kabul Formu 
İmzalanmamış İş Yeri Kabul Formu                                              İmzalanmış İş yeri Kabul Fromu



3 ) İş Yeri Eğitimi – Taraflar Arası Sözleşme 

Bu sözleşmede de diğer formlarda da olduğu gibi iş yeri eğitimi yetkilisinin yani firmada ki yetkilinin ve öğrencinin

imzası gereklidir . Tarih , aynı gün içerisinde bölüm iş yeri eğitimi komisyonuna verilmeyecekse , yani

kargolanacaksa yazılmayabilir. Kaşe olmak zorundadır. Bu formda kargolanıp yada elden bölüm iş yeri eğitimi

komisyonuna ulaştırılmalıdır . Hemen aşağıda imzalanmamış ve imzalanmış halde form , mevcuttur .



İş Yeri Eğitimi – Taraflar Arası  İmzalanmamış ve 

İmzalanmış Sözleşme 

Sözleşme – İmzalanmamış                                                           Sözleşme – İmzalanmış 



4) İş Yeri Eğitimi – Taahütname

Son olarakta taahütname formu doldurulmalıdır . Burada da öğrencinin kimlik bilgileri , adresi ve imzası gereklidir . 

Taahütnamede banka bilgileri ( IBAN )  verilmemiştir. Ek olarak alt kısma yazılabilir . Hemen aşağıda iş yeri eğitimi 

yapacak öğrenciye ait beyan ve taahütname örneği , imzalanmış ve imzalanmamış bir biçimde bulunmaktadır . 



İmzalanmamış ve İmzalanmış Taahütname Formu 
İmzalanmamış Taahütname Formu                                                İmzalanmış Taahütname Formu


