[s Yeri Egitimi Ile Ilgili Bilinmesi Gerekenler

1) Is yeri egitimi yapilacak yeri dgrencinin bulmasi gerekmektedir. Veya okulumuzun protokol imzaladig:
antlagsmal1 oldugu firmalar ile de goriisiiliip duruma gore karar verilmektedir .

2 ) il disinda is yeri egitimi yapmak isteyen dgrencilerin firmanin insan kaynaklari , {iretim miidiirii veya insan
kaynaklar ile iletisim kurmasi gerekir .

3 ) Is yeri egitimi yapilacak firma ile ilgili , insan kaynaklar1 veya firmadaki yetkili sahis tarafindan dgrenciye
dogrudan sorular sorulabilmektedir . Bu sorular1 da 6grencinin kendisi cevaplamasi gerekmektedir .

Ornek verilecek olursa ;

A) Is yeri egitimi nedir ? Biraz bahsedebilir misiniz ? ( Insan kaynaklarina bliim web sitemizde
B ) Is yeri egitimi programini neden bizimle degerlendirmek istiyorsunuz ?

C ) Daha Oncesinde bu gibi bir programa dahil oldunuz mu ?

Vs. vs. sorular gelebilir .



Ogrencilerin Dikkat Etmesi Gerekenler

4) Ozellikle il disinda yasayan , il disinda is yeri egitimi yapmak isteyen 6grenciler , is yeri egitimi yapacagi
firmay1 kendileri segmeli ve gerekli evraklari zamaninda hazir etmelidir . Is yeri yetkilisine veya insan
kaynaklarina , 1s yeri egitiminin siradan bir staj veya goniillii ¢alisma programi olmadigi , okulla koordineli bir
bi¢cimde siire¢ — performans degerlendirmelerinin yapildigi , bir miihendis gibi ¢calisma displinin oldugu bir
program seklinde anlatmalidir .

Ornegin ;
Ogrencinin : ¢’ Liitfen ben gercekten sizin firmaniz1 , yaptiginiz ve yapacaginiz isleri , otomotiv sektoriindeki

projelerinizi ilgiyle ve yakindan takip ediyorum . Is yeri egitimi programina sizinle devam etmek isterim . Bu
konuda karaliyim . .... Gibi ctimleler kurulmalidir .

5) Is yeri yetkilisinin ilk basta doldurmasi gereken evraklar bulunmaktadir . Durumun ciddiyeti , mail , telefon
veya yiiz yiize iletisimle gerekirse 50 kez soylenmelidir . Ozellikle insan kaynaklar1 , yurt i¢i — yurt dis1 ¢alisan —
personel , miisteri , Stajer vb. yogun bir giindemi birimdir . Tath dille 6zellikle yiizyiize goriisiilmesi taraftar
olunup tiim siiregleri , dgrencinin anlatmasi gerekmektedir . Ogrenci , isyeri yetkilisinin veya insan kaynaklarinin
bir sekilde aklinda yer etmelidir .



Is yeri egitimi ile ilgili firmanin merak ettikleri , daha detayli 6grenmek istedigi seyler olabilir . Bunun iginse 6grenci
, etm web sitesinde yer alan https://etm.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Is Yeri Egitimi  boliimiinden 6zellikle insan
kaynaklar1 ve is yeri yetkilisi i¢in yeri egitimi ile ilgili bilgilendirme sunumunu , is yeri egitimi uygulama usul ve
esaslar1 , Form-7 ( is yeri egitimi genel bilgileri ) seklinde bulunan bu 3 dosyayi yiiz yiize sunabilir , elden teslim
edebilir veya internet araciligiyla paylasabilir. Hemen asagida bu formlar1 gosteren gorsel verilmistir .

ENDUSTRIVELTASARIM ..

2 e wivion L, Genel Bilgiler v Egitim & Ogretim v Arastirmalar v Program Profili v Aday Ogrenci v
Mihendisligi Bolimu
iSYERI EGiTiMi BiLGILENDIRME SUNUMU

ISYERI EGITiMi UYGULAMA USUL VE ESASLARI (Taslak)

ISYERI EGITIMI PROTOKOLU

FORM-1 KABUL FORMU

FORM-2 TAAHHUTNAME

FORM-3 iZLEME FORMU

FORM-4 DEGERLENDIRME FORMU

FORM-5 ZAMAN CETVELI

FORM-6 RAPOR FORMU

FORM-7 (iSYERIi EGITiMi GENEL BiLGILERIi)
[—

FORM-8 (iSYERi EGiTIMiNDE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE iLiSKiIN SOZLESME)

iSYERI EGiTiMi OGRENCI ANKETI



https://etm.erciyes.edu.tr/?Sayfalar=Is_Yeri_Egitimi

Evraklar ve Yapilmasi1 Gerekenler

1) Is Yeri Egitimi Protokolii :

[1k olarak is yeri egitimi protokolii isletme ydneticisi ve 6grenci tarafindan imzalanacaktir. Isletme yoneticisi
firmanin kasesini vurmak zorundadir . Aksi takdirde protokol gecersiz sayilir . Firmada kag tane endiistriyel tasarim
mithendisi 1s yeri egitimi programi yapacaksa giiz veya bahar yariyili 1s yeri egitimi yapilacak kisi sayis1 formdaki
verilen tabloya yazilacaktir . Is yeri adresi , is yeri adi da bu formda yazilacaktir . Bu protokol , dekan tarafindan da
imzalanacagindan , 6zellikle il disinda olanlar bu evraklar kargolayacagindan Madede -1 © in hemen altinda bulunan
tarih kismi yazilmayacaktir .

Hemen asagida ornek olarak verilmis imzalanmamis ve imzalanmis protokol bulunmaktadir .



Imzalanmamus Is Yeri egitimi Protokolii

iSYERI EGITIMI PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1:

B asana. ol

Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiltesi arasinda ... f

Amac

MADDE 2:

Erciyes Universitesi Mihendislik Fakiltesi Sgrencilerinin Sérenim gdrdigld mihendisiik alanlarmyla ilgili
teknolojik acidan beceri ve deneyim kazanmasina katkl saglamak amacryla kamu ve &zel sektdre ait kurum,
kurulus ve isletmelerde planl faaliyetierde bulunmasing olanak saglamak.

Kapsam

MADDE 3:

Bu protokol, Erciyes Universitesi'ne bagh Mihendislik Fakiltesi‘nin lisans programina kayith dgrencilerin
Erciyes l:lnive_rsitesi we ilgili kamu we oOzel sektore ait kurum, kurulus wve isleomelerin katkilanyla
olusturulacak Isyeri EEitiminin uygulama esaslann ve kurallar igerir.

Dayanak

MADDE 4:

Bu protokol Erciyes Urniversitesi Mihendislik Fakiltesi Isyeri Egitimi Yénergesine dayanlarak
hazirlanmstr.

Yiiriirlik

MADDE 5:

Bu protokolin hikdmleri, protokolin imzalandi@ tarinten itibaren gecerlidir. Taraflar, takip eden GEretim yil
icin,__en az iki ay dnceden yazilh olarak haber vermek suretiyle isyeri Egitimine kontenjan ayirmayl ve
programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Siire

MADDE &:

isyeri Egitiminin siresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretimin baslangic ve bitis tarihleri ile
sinirlandinbr ve dérdincol simifin Gz veya Bahar Yaryilinda gergeklestirilir.

isyeri Egitimi Igin Kontenjan Verilmesi

MADDE 7:

Kamu ve Szel sektbre ait kurum, kurulus ve isletmeler, bu protokolin imzalanmas! sirasinda Isyeri Egitimi
kapsaminda, her yil kag 8grend icin kontenjan tahsis edeceklerini isyeri EEitimi baslamadan en geg bir ay dnce
yazih olarak bildirirler. Bu kontenjan bir wil icinde iki dénemde farkll Sgrencilerin faydalanmas icin
kullamilakilir.

Progranmin Koordinatrleri we Progranmin Yiritilmesi

MADDE 8:

Bu pragramdan sorumlu clacak kisi, kamu ve &zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmelerdeki en az midhendis
unvanindaki “igyeri Egitimi Yetkilisi®, Erciyes Universitesi Mihendislik Fakiltesi'nde ise; “Fakiilte-Sanayi
Koordinatdrii” sifati ile ilgili Dekan Yardimcesy dir. [ki kurulus arasindaki Isyeri Egitimi ile ilgili tiim iliskiler bu
kisiler aracihg ile yOritilir. Ancak; Protokol, “Isyeri Yoneticisi® ile “Mithendislik Fakiiltesi Dekam™
tarafindan onaylanacaktir.

isyeri Egitimi uygulamalan, protokol hilkimleri dihilinde hazirlanan ve BAIOm isyeri Egitimi Komisyon Uyesi,
Ogrenci we lsyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan imzalanan SOZLESME hikiimleri cergevesinde yiritdlir. Bu
sdzlesme protokolin aynimaz ekidir.

isyeri Yonetici ve Yetkilisinin Sorumluluklan

MADDE 9:

Ogrencilerin isyeri Egitimi kapsamindaki tim etkinliklerinin planlanmas! ve denetimi, yalnizca gindiiz mesai
saatleri icinde olmak kaydiyla, isyeri Egitimi Yetkilisi ile &grencinin bagh oldufu izleyic dgretim elemanimin
ortak sorumlulugunda yapilir. Kamu ve Szel sektére ait kurum, kurulus ve isletmeler; Blnyelerinde isyeri
Egitimi yapan G&rencileri kontrol amaciyla gelen izleyici Ggretim elemanina gerekli kolayhg saglarlar.

isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumiuluklar

MADDE 10:

Ogrenciler, isyeri Egitimi kapsarinda kabul edildikleri isyerlerinde giindiiz mesai sastlering, geceri calisma
sartlan ile kurallanna uymak wve tim mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢alismak zorundadirlar. Buna aykin
tutum icinde olan dgrenciler ilgili b&IOmin isyeri egitimi komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilerek Isyeri
Egitiminden basansiz sayilir.

isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklan

MADDE 11:

a) Ogrencilere ddenecek lcret, 2547 sayill Yiksekbgretim Kanununun Gecid 74 iincii maddesi geregince
1/1/2023 tarihine kadar asgari Gcretin net tutanmin %35°0; bu kapsam disinda olan ve 3308 Sayih Mesleki
Egitim Kanununun 18%inci maddesi geregince mesleki egitim gren ve staj hilklmleri uyarinca isletmelerde
veya tamamlayio egitime devam eden Ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak
tdemeler asgari dcretin net tutanmin %30°undan az olmamak Uzere 4447 sayil Issizlik Sigortas: Kanununun
553'0ncl maddesinin Gglnod fikrasimin (B) bendinin (h) alt bendi icin aynilan tutardan Ggrencilere Gdenir.

b) isyerinin, dgrencileri calisanlara saglanan ulasim, yemek ve difer sosyal hizmetlerden yararandirmas
beklenmektadir. Ancak; Kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan
ogrenciler istifade edemezler.

©) Erciyes Universitesi, isyeri Egitimi yapan 8&rencileri 5510 S5ayill Kanun geredi is kazasi we meslek
hastaliklanna karsi sigortalar ve primlerini Sder. Olasi bir is kazasi durumunda Isyeri Egitimi Yetkilisi, anilan
kanun hikimleri cergevesinde 8&renciyi en yakin saglik kurumuna yanlendirip, durumu izleyici dgretim
elemanina bildirmekle yikimlGdir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve sorumluluklar

MADDE 12: isyeri Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 wil siireyle, isyeri ESitimi
sirasindaki gahsma, arastirma-gelistirme ve endistrivel uygulamalar siresinde herhangi bir asamada yer
almis olan dgrendiler yaplan galismalarla ilgili tim ticarni sirlan ve gizli belgeleri koruyacaklanmi, higbir bilgivi
ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. isyeri Egitimine alinacak olan &grendinin sorumluluk ve gizlilik
akdi sozlesmesi uygulama asamasinda ilgili izyerine ulastinlacakbr.

Bu protockolde yer almayan hususlar hakkinda Erciyes Umiversitesi Mihendislik Fakiltesi Isyeri Egitim
Yonergesinde belirtilen hikumler esas alinmaktadir.

MADDE 13: is bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmaziiklarda protokolde hilkiim bulunmadig
hallerde genel hizkiimler uygulamir. Idari ve hukuki anlasmazliklarin gdzimi kenusunda Kayseri Mahkemeleri
yetkili olacaktir.

e I5lEtMIESTNGE
asmldalﬂ tahloda belirtilen muhendlshlt prugramlannda ugrem:l kumenjanl g_Ln.;E:uyg Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi ile birlikte isbu protokol hiikiimleri gercevesinde isyeri Egitimi cahsmalannda
ishirligini kabul ve taahhiit eder.

KONTEMJAN SAYISI

MUHENDISLIK PROGRAMI/EOLUMU GUZVARTAL BAHAR YARIVIL

Endiistriyel Tasanm Miihendisligi Béliimdi

Malzeme Miihendisligi B&lmii

Tekstil Mihendisligi B&IGmi

Prof. Dr. Fatih ALTUN
Dekan isletme Yaneticisi
Miihendislik Fakiiltesi




Imzalanmis Is Yeri Egitimi Protokol Ornegi

T.C,

asamada yer almig olan Ofrenciler yapilan galsmalarla ilgili tim ticari sirlan ve gizli belgeleri
komymk);:rnm. higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. lsyeri Egitimine alinacak

ERCIVES UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI

ISYERI EGITIMI PROTOKOL
Taraflar
MADDE 1: Bu protokol, AS/% P’lﬁ?ﬂb:ﬂ) A, il Erciyes Universitesi Mithendislik
Fakiiltesi arasinda ..../....... /20... tarihinde imzalanmstir,
Amag

MADDE 2: Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Sgrencilerinin 6grenim gordiigi mihendislik
alanlanyla ilgili teknolojik agidan beceri ve deneyim kazanmasina katk: saglamak amaciyla kamu ve
ozel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerde planh faaliyetlerde bulunmasina olanak saglamak. Bu
kapsamda 6grencilerimiz igyeri egitimi protokolii imzalanan kurum ve kuruluslarda bir egitim dénemi
boyunca uygulamali egitim gorerck iiniversitede almiy olduklan egitimleri, kuruluslarda uygulama

imkani saglamak.

Kapsam
MADDE 3: Bu protokol, Erciyes Universitesi'ne bagh Miihendislik
programina kayith 6grencilerin Erciyes Universitesi ve ilgili kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulug
ve isletmelerin katkilartyla olusturulacak Isyeri Egitiminin uygulama esaslarin ve kurallan igerir.

Fakiiltesi'nin lisans

Dayanak

MADDE 4: Bu protokol 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Erciyes Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Isyeri Egitimi

Yonergesi hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir

Yiiriirlik

MADDE 5: Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar,
takip eden Ogretim yili igin, en az iki ay 6nceden yazili olarak haber vermek suretiyle isyeri
Egitimine kontenjan ayirmayi ve programin uygulanmasim sona erdirebilir

Siire
MADDE 6: Isyeri Egitiminin siiresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretimin baslangig ve
bitig tarihleri ile sinrlandirilir ve dordiincii sinifin Giiz veya Bahar Yanyilinda gergeklestirilir.

Isyeri Egitimi I¢in Kontenjan Verilmesi

MADDE 7: Kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler, bu protokoliin imzalanmasi
sirasinda Isyeri Egitimi kapsaminda, her yil kag 6grenci igin kontenjan tahsis edeceklerini Igyeri
Egitimi baglamadan en geg bir ay 6nce yazil olarak bildirirler. Bu kontenjan bir yil iginde iki dénemde
farkli ogrencilerin faydalanmasi i¢in kullamilabilir. Kontenjanlarin ilani, bagvuru kosullan ve
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olan dfrencinin sorumluluk ve gizlilik akdi sozles uy ilgili isyerine

ulagtinlacaktir. oy
Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda Erciyes Universitesi Miihendislik Fakilltesi Isyeri

Egitim Yonergesinde belirtilen hiikiimler esas alinmaktadir,
dogabilecek uyusmaziiklarda protokolde hiikii
: Is bu protokoliin uygulanmasindan : p sk
bMuﬁll:r:::hIg?halslcr:cpgcncl hiikiimler uygulanir. P.rolokoldcrll doggm Idari ve Hukuki anlagmazliklarin
¢oziimii konusunda ve uyugmazhklarda Kayseri lera Daireleri ve Kayseri Mahkemeleri yetkili

olacaktir.

Protokoliin Feshi
MADDE 14: Protokol ;
plerle kapatilmas!,

inin gesitli sebej il AN St e :
;. :gyz::‘;:]hlc;fl:": degismesi halinde yeni isyerinin ayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,
o Pz)lokolﬂn fesih edilmesi durumunda protokol kapsaminda devam eden faaliyetler gozden
% gegirili, Taraflarca anlagilmas: suretiyle tamamlanacag 6ngoriilen faaliyetler tamamlanincaya

il i “I" = s : . . . 0
:"‘:g:orksoulr(?nu?tsl;; edilmesi durumunda Fakiltemizin herhangi bir hukuki ve idari sorumlugu

domayacaktir,

Digier Hususlar

MADDE 15:
a. lsletmelerde igyeri egitimi goren ogrenciler hakkinda bu protokolde yer almayan diger

hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir. iy . .
b 'l";inﬂar prolskol hiikiimlerinde mutabakatla ve yazili olarak degisiklikler yapabilecektir.
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m-.».‘.?.? i By W\ A , Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin ilgili
Visieimesindeasa@mdaki tabloda belirtilen miihendislik programlarinda dgrenci

\§§bii’ protokol hiikiimleri cergevesinde Isyeri Egitimi caliymalarinda

bilimlerinden,isletm
kontenjani”duhilindé
isbirligini kabul ve taahhiit eder.
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2) Is Yeri Egitimi Kabul Formu

Is yeri egitimi kabul formu , iki adet diizenlenecek olup 1 adet niifus ciizdan fotokopisi de yanimna eklenerek dekanliga
teslim edilecektir . Iki adetten biri staj defteri diizenlenirken rapora kapak ve onay sayfasindan sonra konulacak digeri
Ise liniversitemize kargoyla ya da elden teslim olacak sekilde ilgili is yeri egitimi komisyonumuza teslim edilecektir .
Bu formlarda da diger formlarda oldugu gibi kase ve imza bulunmasi gerekmektedir .

Hemen asagida bir adet imzalanmamis ve imzalanmis kabul formu bulunmaktadir .



Imzalanmamis ve Imzalanmis Is Yeri Kabul Formu

Imzalanmamus Is Yeri Kabul Formu Imzalanmis Is yeri Kabul Fromu

ERCIVES UNIVERSITEST
MUHENDISLIK FAKULTEST

Fotograf

m. Isyeri Egitimi sOresince igyeri ile yapilmis olan protokole.

izyari ile yamlpug olan atokole, 4
e aps Ty 0 protekols. lin ve galisma kurallarina uyacagimi beyan ve taahh(t ediyorum.

1 beyan we taahhirt ediy

ZZ /o3
Ogrenci

- cisinin 14-16 haftalik Isyeri Egitimini Erciyes Universitesi Mohendislik
Faliltesi L Veri itim ¥ dmergesi kapsaminds agamida belirtilen ixyarinde yapmas wygundur. T iielldien ipyerinde gAPmas iy gundus

Onay
Bolum Isyeri Egitimi Komisyonu

EBalim Iyveri EEitimi Fomisyam

TelFaks Namarazy
Faaliyet Alam {Seltor)

di ve T.C. Kimlik Numara= yazml dZrencinin belirtilen tarihlerde igyerimizde iﬁ'zri EEitimi yapmasz1
uygan sdrilmdstir.




3 ) Is Yeri Egitimi — Taraflar Aras1 Sozlesme

Bu so6zlesmede de diger formlarda da oldugu gibi is yeri egitimi yetkilisinin yani firmada ki yetkilinin ve 6grencinin
imzas1 gereklidir . Tarth , aymi giin icerisinde boliim is Yyeri egitimi komisyonuna verilmeyecekse , yani
kargolanacaksa yazilmayabilir. Kase olmak zorundadir. Bu formda kargolanip yada elden boliim is yeri egitimi
komisyonuna ulastirilmalidir . Hemen asagida imzalanmamis ve imzalanmis halde form , mevcuttur .



[s Yeri Egitimi — Taraflar Aras1 Imzalanmamis ve

Im

Sozlesme — Imzalanmamis

|SYERi EGITIMINDE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE iLiSKiN SOZLESME
éélencileﬁnY kiimidiliikleri

Madde 1:

a) Igyeri EZitimi siresince yaptif tim etkinliklerle, uygulamada edind
hazirlzr, isyeri Yetkilisine onaylatir ve B&lom Isyeri Egitimi Komisyonuna sunar.

b} isyeri Egitimi uygulamalan sirasindzs ve sona ermesinden sonrs S yil sireyle, yapilan isyeri Egitimiyle ilgili tim
ticari sirflar ve gizli belgeleri koruyacaklanni kabul ve beyan eder. Hicbir bilgiyi ifza edemez, Oglncl sahislarla
paylagamaz. igyeri EEitimi sonrasindz veya bitiminden Gnce igyeri Egitiminden aynimalan durumda da gecerli
olmak Gzere, isyeri ile rekabet icinde olan kuruluslarla aym konularda arastrma-gelistirme we her tirld haksiz

bilgi we becerileri aciklayan bir doszys

rekabet ortarm yaratacsk celismalarda bulunamaz.
) Isyeri Egitimi sirazinda kendisi tarafindzn kullzmilan, dretilen, kontrol edilen tim not, kayit (bant, dizk, disket,

beliek vb_) wa belgeleri isyarine teslim eder.

d) izyeri Eitimi =iiresince, igyerinin galizma kursllarina, iz ve galizma mevzusting ve hiyerarsik dizenine uyzun
hareket stmek zorundadir. igyeri Egitimi Yetkilisinden izinsiz igyerinden ayrilamaz. izyerindeki zendikal fazlivetlzrs
katilamaz. Ug giin izinsiz Isyeri EZitimine ara verdigi tzkdirde egitimi gegersiz sayilir.

Madde2:

i;yeri Egitimi siliresince Fskiilte tzrafindan &grendi igin zorunlu “Genel S=ghk Sigortaz™ yapilr. E)Erenl:'l i;',-eri
Egitimi sirasinda karzilasngl kaza vb. durumlar nedeniyle zldi@ raporu ayni gin Fakileeye bildirilmesi icin i;',-eri
Egitimi Yetkilizine ulastrmakla yikimlidir. Ahnms elan izin ve raporlar, &Erencinin devamsizlik hakkina dahil
edilir.

isyeri Egitimi Yetkilisinin Yiikimlikieri

Madde3:

a) Ofrencinin Fakilltede almig oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin is ortamindzki uygulams
galismalar ile pekistirmesini saglayacak fzaliyetleri koordine edip, mesleki yetkinlik ve diziplinini sktanr.

b} Ofrencinin =gitim gordifl mihendislik programing uygun, saglk ve is givenligi apsndan problem
dofurmayacak islerde ve gindiz mesaisinde géreviendirilmesini saglar.

) Ogrencinin hazrladi@ igyeri EZitimi Dosyasimi we yapud faalivetleri denetleyip omaylar. igyeri Egitimini
tamamlayan &grencinin, igyeri Efitimi Deferlendirme Formunu doldurarak kapah zarf icinde ilgili B&lom
Baskanhfina ulastinr.

d) Isyeri Egitimindeki &grencileri izleyerek, isyerinde gecirilen sirenin amaca wygun sekilde degerendiriimesini

saflzyan izleyici 68retim eleman ile koordineli caligr.

Bu sgzlesmede yer almayan hususlar haklanda Erciyes Universitesi Mihendislik Fakiltesi i_syer'l EEitimi Y&nergesi

hikimberi gegerli alacaktr.

isbu Sdzlesme Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi isyeri EZitimi Yonergesi hikiimlerine gore ve isyeri
Egitimi Protokolii eki olarak dizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza edilmistir.

Tarih:
Ogrenci BélGm igyeri EEitimi Komizyonu Uyesi Igyeri Egitimi Yetkilizi
Ad, Soyad Adi, Soyad Adi, Soyad)
imza imza Imza

zalanmis Sozlesme

Sozlesme — Imzalanmis

ISYERI EGITIMINDE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE ILISKIN SOZLESME
Ogrencilerin Yukimluluklerl

Madde 1:
a) Isyeri Egitimi suresince yaptig| tiim etkinliklerle, uygulamada edindigi bilgi ve becerileri agiklayan bir dosya
hazirlar, Isyeri Yetkilisine onaylatir ve Bélum Isyeri Egitimi Komisyonuna sunar.
b) Isyeri ERitimi uygulamalar sirasinda ve sona ermesinden sonra 5 yil stireyle, yapilan Isyeri Egitimiyle ilgili tim
ticari sirlari ve gizll belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan eder. Higbir bilgiyi ifsa edemez, Gglncl sahislarla
paylasamaz, Isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden once lsyeri Egitiminden ayriimalari durumda da gegerli
olmak (zere, isyeri ile rekabet iginde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tirli haksiz
rekabet ortam y calismals bul
¢) Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket,
bellek vb.) ve belgeleri isyerine teslim eder.
d) Isyeri Egitimi siiresince, isyerinin galisma kurallarina, is ve galisma mevzuatina ve hiyerarsik diizenine uygun
hareket etmek zorundadir. Isyeri Egitimi Yetkilisinden izinsiz isyerinden ayrilamaz. Isyerindeki sendikal faaliyetlere
katilamaz. Ug giin izinsiz Isyeri Egitimine ara verdigi takdirde egitimi gecersiz sayilir.
e) Ogrenciler Isyerinde kullandiklari malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi kullanmakla
ylkUmludirler. Dikkatsiz ve sorumsuz davranislardan dolayi meydana gelebilecek maddi zararlardan
Ogrenciler sorumludur. Ogrenciler kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar icin, isyerinin belirleyecegi
yaptirimlara uymak zorundadirlar.
Madde2:
Isyeri Egitimi sresince Fakillte tarafindan ogrenci igin zorunlu “Genel Saglik Sigortas” yapilir. Ogrenci, Isyeri
Egitimi sirasinda karsilastigi kaza vb. durumlar nedeniyle aldigi raporu ayni giin Fakillteye bildirilmesi icin isyeri
Egitimi Yetkilisine ulastirmakla yikimlidir. Alinmis olan izin ve raporlar, 6grencinin devamsizlik hakkina dahil
edilir.
Isyeri Egitimi Yetkilisinin Yikimltltkleri
Madde3:
a) Ogrencinin Fakiltede almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama
galismalari ile pekistirmesini saglayacak faaliyetleri koordine edip, mesleki yetkinlik ve disiplinini aktarir.
b) Ogrencinin egitim goérdigi mihendislik programina uygun, saglik ve is guvenligi agisindan problem
dogurmayacak islerde ve glindiiz mesaisinde gorevlendirilmesini saglar.
c) Ogrencinin hazirladigi isyeri Egitimi Dosyasini ve yaptigi faaliyetleri denetleyip onaylar. Isyeri Egitimini
tamamlayan Ogrencinin, isyeri Egitimi Degerlendirme Formunu doldurarak kapali zarf icinde ilgili Bolim
Bagkanligina ulastirir.
d) Isyeri Egitimindeki 6grencileri izleyerek, isyerinde gegirilen siirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini
saglayan izleyici 6gretim eleman: ile koordineli galigir.

Bu sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi isyeri Egitimi Yonergesi
hikimleri gegerli olacaktir.

Isbu Sézlesme Erciyes Universitesi Mihendislik Fakilltesi isyeri Egitimi Yénergesi hiikiimlerine gére ve isyeri
Egitimi Protokolii eki olarak diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza edilmistir.

Tarih: ...

Ogrenci B6IUm Igyeri Egitimi Komisyonu Uyesi
Adi, Soyadi Ad, Soyadi
Imza Imza
Aebiecd 2l
= R

Igyeri Egitimi Yetkilisi
Adi, Soyadi
Imza

5AG FILTRAS
SANAYL




4) Is Yeri Egitimi — Taahiitname

Son olarakta taahiitname formu doldurulmalidir . Burada da 6grencinin kimlik bilgileri , adresi ve imzasi1 gereklidir .
Taahiitnamede banka bilgiler1 (IBAN ) verilmemistir. Ek olarak alt kisma yazilabilir . Hemen asagida 1s yeri egitimi
yapacak ogrenciye ait beyan ve taahiitname ornegi , imzalanmis ve imzalanmamus bir bi¢cimde bulunmaktadir .



Imzalanmamis ve Imzalanmis Taahiitname Formu

Imzalanmamis Taahiitname Formu

T.C.

ERCIVES UNIVERSITEST |
_ ~ MUHENDISLIK FAKULTEST ) )
ISYERI EGITIMI YAPACAK OGRENCI BEYAN VE TAAHHUTNAMES]

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI'NA )
KAYSERI

. 53510 Sayilh Kamuum 5/b maddesi wyarmea /. /20... tarihi itibariyle ... hafta sireli
wvapmak Istivorm.

Asgamida igaretledigim beyamn dognulufumu, hevan ettifim dunuimumda herhangi bir degigiklik
olma= halinde degisikligi ve Igveri Egitimin siiresince almng oldufum rapor ve izinleri 2 g
(en geg) iginde tarafimza bildirecegimi kabul ederim. Beyammm ve diger iglemlerimin hatal
veva ekzik olmasindan kaynalklanacal her tiirli prim, 1dan ceza, gecikme zamm ve gecilone
fanzinin tarafimea Gdenecegini taahhiit edermm

O Ailemden, annem/babam fizerinden, kamu/'Szel sektdrde caligmamdan dolayl genel saghk
sigortasl kapsammda saghk hizmeti alivorum.

O Ailemden, annem/babam tizerinden, kamu/ézel sektdrde caligmamdan dolay: genel saghk
sigortas1 kapsammda saghk hizmeti almiyvorom.

Imzalanmis Taahiitname Formu

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI

. . _. . . MUHENDISLIK FAKULTESI i .

ISYERI EGITIiMI YAPACAK OGRENCI BEYAN VE TAAHHUTNAMESI

MITHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI'NA
KAYSERI

. 5510 Sayih Kanunun 5/'b maddesi uyarnea .../ /20_.. tarihi itbariyle ... hafta siireh
Isyeri Egitimimi ASAS FILTEASYON TEKNOLOQJILERI SAN. VE TIC. A8, * da yvapmak
IStiyorum.

Asaguda saretledigim  beyamin  dogrulugunu, bevan ettigim  durumumda  herhang:  bar
degisiklik olmasi halinde degisikligi ve Isveri Egitimin siiresince alms oldugum rapor ve
izinleri 2 gin (en geg) iginde tarafimza bildirecegimi kabul ederim. Beyamimin ve diger
islemlerimin hatali veya eksik olmasindan kaynaklanacak her tiirlii prim, idan ceza, gecikme
zammu ve gecikme faizinin tarafimea ddenecegim taahhiit ederim

E Ailemden, annem/babam iizerinden, kamu/dzel sektorde ¢gahiymamdan dolay: genel saghk
sigortas: kapsaminda saghk hizmeti alivorum.

O Ajlemden, annem/babam iizerinden, kamuw/ézel sektirde ¢alismamdan dolay: genel saghk
sigortas) kapsaminda saghk hizmeti almiyvorum.

OZrencinim

Ogrencinin

Ady Sovady

T.C. Eiralik Mo,

Adr Mahmut Zahid Sahin
Sovadi

Olkulu ve Bolomn

T.C. 13344068728
Kimlik
Mo

kcamet Adrasi

ve
Bl thrmit

GSM Tel Mo

Tanh

Yukan Kirazca Kiyil / Demiryolu Cad. / No : 39/ Anfiye / Sakarya
Ikamet
Adresi

-IIH.ZB

GSM 05551931145
Tel. Mo

>
‘Tarih 28.03.2023

Okulu Erciyes Universitesi / Miithendislik Fakiiltesi / Endiistriyel Tasanm Miithendisligi Bélamii

imza




